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INFORME DE L’AREA DE PERSONES | VALORS DE MODIFICACIO DE L’'INFORME
EMES EL 19 DE JUNY DE 2026 EN RELACIO AMB L’INICI DE L’EXPEDIENT PER LA
CONTRACTACIO DE LA GESTIO | IMPARTICIO DE DETERMINADA FORMACIO
INCLOSA EN EL | PLA INTERN DE FORMACIO DEL CONSELL COMARCAL.

Persones i valors
EXP: X2026007427

RELACIO DE FETS:

1.

El 19 de juny de 2026, el senyor Oscar Frias Pérez, cap de I'Area de Persones i
Valors, ha emés informe incorporat a I'expedient X2026007427 en relaci6 amb la
necessitat d’iniciar I'expedient per la contractaci6 de de determinades accions
formatives incloses en el | Pla intern de formacié del Consell Comarcal del Vallés
Oriental aixi com de les actuacions necessaries per a la gestié integral de les
activitats incloses.

En la revisio de linforme-memodria emés el 19 de juny de 2026, incorporat a
l'expedient X2026007427, s’ha constatat la necessitat d’introduir determinades
modificacions puntuals relatives als criteris de valoracié i al régim de cessié del
contracte, amb la finalitat d’adequar-ne el contingut a la configuracié definitiva de
'expedient de contractacio.

Aquestes modificacions afecten exclusivament els aspectes seglents:

a) En relaciéo amb els criteris de valoracié de la gestid integral, la puntuacié maxima
queda fixada en 37 punts.

b) En relacié amb el criteri relatiu a les certificacions externes, si 'empresa disposa de
certificacio 1ISO 9001 o ISO 29990, relativa als serveis d’aprenentatge per a I'educacio
no formal, la puntuacié assignada queda fixada en 10 punts.

c) En relaci6 amb el regim de cessio del contracte, es preveu que la cessié del
contracte és permesa, d’acord amb el que estableixi la normativa de contractacio
publica i els plecs que regeixin la licitacio.

La resta del contingut de I'informe-memodria de 19 de juny de 2026 es manté inalterat.

D’acord amb aix0 es proposen les modificacions de I'informe-memoria que afecten
exclusivament als aspectes seguents:

A) On diu:
“Gestio integral (fins a 42 punts)”

Ha de dir:

Gestio integral (fins a 37 punts)”

B) On diu:
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“Certificacions externes. Si I'empresa disposa de certificacid 1ISO9001 O 29990
(Serveis d'aprenentatge per a I'educacié no formal) 5 punts. *

Ha de dir:

“Certificacions externes. Si I'empresa disposa de certificacio 1ISO9001 O 29990
(Serveis d'aprenentatge per a lI'educacié no formal) 10 punts”

C) Ondiu:
“No es permet la cessié del contracte”
Ha de dir:

“Es permet la cessio del contracte”

Per tant, PROPOSO,

1. Modificar linforme memoria de 19 de juny de 2026 per iniciar I'expedient de
contractaci6 Numero 2026-21-S per la gestio integral i imparticié de determinades
accions del | Pla intern de formacioé del Consell Comarcal exclusivament en el sentit
que s’exposa en el punt 3 de Relacio de fets que motiva aquest informe.

2. Mantenir inalterat la resta del contingut de l'informe-memoria de 19 de juny de 2026
incorporat a I'expedient.
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